Ogtoszenie Nr 7/19
Z dnia 18 lutego 2019 r.

Centrum Ustug Wspélnych,

. | cemmmum z siedzilm w todzi, ul. Piotrkowska 171/173
@, At ogtasza nabdér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko wdnicze

Specjalista
w Wydziale Informatyczno-Technicznym

Nr ewidencyjny: CUW-WK.120.1.7.2019
Liczba wakatow: 1 etat

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: +éd

Rodzaj umowyumowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1) podstawowy system czasu pracy,
2) praca wymagaga ogolnej sprawrigi fizycznej i psychicznej,
3) praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,
4) koniecznd¢ prowadzenia pojazdéw stibowych,
5) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielestosowane dla 0os6b z dysfurkeparzdow ruchu,
6) mozliwa praca poza siedzibVydziatu.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miegiu poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze, jest niszy niz 6%.

I. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:
1) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w zakresien zad@cych na celu zapewnienie

przestrzegania obowdujacych przepiséw dotygzych przetwarzania danych osobowych w systemach

informatycznych CUW, ZDiT i ZIM,
2) wdrazanie nowego oprogramowania i nowych technologii w CUW, ZDiT i ZIM, w tym:
- testowanie i wdrzanie oprogramowania systemowego i gdzzowedo,
- uruchamianie nowych sieciowych systemoéw komputerowych,
3) instalowanie aktualizacji posiadanego oprogramowania do najnowszych wersji,
4) obstugiwanie biggcych problemoéw informatycznych zgtaszanych przez pracownikéw CUW, ZDiT i ZIM,
5) planowanie potrzeb, zakup sptz informatycznego i oprogramowania dla CUW, ZDiT i ZIM, w tym:
— analiza potrzeb oraz planowanie zakupéw oprogramowania systemowegedzitarego, uniwersalnego
oprogramowania aplikacyjnego i sptz komputerowego oraz materiatéw eksploatacyjnych,
— opracowywanie plandéw zamowiepublicznych w zakresie zakupu sgtz materiatdbw eksploatacyjnych
i oprogramowania,
— opracowywanie dokumentéw oraz udziat w pracach komisji przetargowych o udzielenie zamahlieznych
prowadzonych na w zakresie informatycznym przez ZDiT lub ZIM,
— instalacja zakupionego spta i oprogramowania, przydzielonego pracownikowi na stanowisku pracy,
6) prowadzenie rejestru sgtm informatycznego i posiadanych licencji z podzialem na CUW, ZDiT i ZIM,
7) prawidiowe stosowanie przepisow o0 zamowieniach publicznych w zakresie i zguavierzonych
do realizacji na zajmowanym stanowisku.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim Ilub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innyaistwga ktérym

na podstawie umoéw ruzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo

do podgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) ma peha zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiegdis za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
umysine przestpstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,

5) wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanychzkuzavnaborem, dla
potrzeb niezbdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozgiweniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych wzkawi

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekty

95/46/WE,
6) posiada znajomis jezyka polskiego.

Ill.  Wymagania niezlgdne (konieczne):
1) wyksztatcenie wysze informatyczne,
2) odpowiedni stapracy: co najmniej 2 lata,
3) znajoma¢ jezyka angielskiego w zakresie ugtiszviajagcym czytanie dokumentacji technicznej,



4) umiejetnos¢ administrowania systemami operacyjnymi: Linux, Windows XP,7,8.0, 8.1, 10,
5) znajom@¢ administrowania i zaszlzania systemami dziatglymi pod kontrod Windows Server,
6) umiejetnos¢ instalacii i konfiguracji systeméw operacyjnych,
7) znajomd¢ zagadnié dotyczcych telefonii IP,
8) znajomd¢ zagadnié dotyczicych sieci teleinformatycznych LAN, WAN, MAN, VolP, VLAN,
9) dodwiadczenie w diagnozowaniu i rozygywaniu problemoéw informatycznychiytkownikéw kaicowych,
10) prawo jazdy kat. B,
11) dobra znajom& ustaw: o samoszizie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), o informatyzacji dziatlno
podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570 ze zm.), epi@stdo informacji publicznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1330 ze zm.), prawo zaméwpeblicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.),
Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os
fizycznych w zwijzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych or
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, rozpadzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10, poz. 68) oraz innych g@igyrh do wykonywania powierzonych
obowigzkow,
12) posiadanie nagpujacych cech osobowoi i umiejetnoéci psychospotecznych: kreatywdto w dziataniu,
samodzielnéc, odpowiedzialn&t, komunikatywnéc¢, umiegtnos¢ pracy w zespole.

IV. Wymagania dodatkowe (pdadane):
1) swiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do zajmowania sieksploatag urzydzey, instalacji i sieci 0 napciu
nie wyzszym ng 1kV,
2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

V. Oferta kandydata musi zawier&:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa inne
paistwa, w przypadku oso6b, ktérym na podstawie umoéedmyinarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego
przystuguje prawo  do pagljiia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzgch uzyskany poziom wyksztalcenia, (dyplomy, certyfikaty) oraz
doswiadczenie zawodowd\Wiadectwa pracy, sta, praktyki, wolontariat),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych ungimjosci i kwalifikacji (jezeli kandydat takie
posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawid - w przypadku kandydatéw, ktorzy zamietzakorzysté
Z pierwszaéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zrggit w gronie najlepszych kandydatow,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za przestpstwo popetnione unginie i korzystaniu z petni praw publicznydhio
pobrania na stronie  http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostkganizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/Jub kserokopj waznego zawiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

7) oswiadczenie o zapoznaniws klauzul informacyjm (art. 13 RODO),

8) oswiadczenie o wyrgeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych zakres przekracza da
wskazane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ukjegpg$t o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku predstawienia przekandydatadokumentéww jezyku obcym,nalezy dolgczy¢ ich ttumaczenie naczyk polski dokonane bezg@dnio
przez kandydata, biuro ttumadzalbottumaczaprzysigtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobkcie w zamknietej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem kandydata
w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspoélnychul. Piotrkowska 175 o godziny 15:30), w przypadku posiadania przezkandydata
uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, draglektroniczna na adres cuw@cuw.uml.lodz.plub przesytaé poczta na adres:

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 L6k ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem, Dotyczy naboru na stanowisko urednicze Specjalista w Wydziale Informatyczno-Technicznym w OW.”

w terminie do 28 lutego 2019 r.

Za dat wptywu uwaza sic dak dorcczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej aplikaciji)
lub na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych a dedgktronicza). Aplikacje, ktére wptyna
po wyzej okrélonym terminie nie bda rozpatrywane CUW bedzie powiadamiakandydatéw oposzczeg6lnyctetapachi czynndgciach naboru,
wytacznie na zasadach w przypadkach okg&onych postanowienianiarzdzenia Nr10/18 z dnia 16 czerwca 2018w sprawie wprowadzenia
+Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Wsp6lnych oraz zasad pracy Zespotu ds, Nadoejdalej Procedur. Informacja

o wyniku naboru ldzie umieszczonana stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Wdu Miasta todzi http://bip.uml.lodz.pl/oraz
na tablicy ogtosae CUW przy ul.Piotrkowskiej 11/73.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrzgja zgod: na poddanie s procedurze naboru, nazasadach okéeonych szczegétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze vexzosta skierowana do odbycia sty przygotowawczej kittzacej st egzaminem.

Dokumenty kandydatawybranegow naborze izatrudnionegow CUW zostam dolgczone do jegaakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatowdh przechowywane w CUVirzezokres 3mieskcy od dnia nawazania stosunku pracy z ospiwvytoniong w
drodze naboruW okresie tym kandydadbeda mogli dokonyw& odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru CUW nie odsyta
dokumentéwkandydatom.Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdekumentyzostam protokolarnie zniszczone Szczegotowe zasady
postpowania zdokumentami kandydatéw okte § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniaedrie zobowhzany przediay¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia z nim umowy

0 prag, oryginat wanego zaswiadczenia zawieragegoinformack o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem sdu zaumyslne przespstwo
scigane zoskarenia publicznego lub undine przesg¢pstwo skarboweiizyskanego na koszt kandydatdrajowego Rejestru Karnego




Obowiazek informacyjny- klauzula informacyjna, art. 13 RODO

1

2)

3)

4)

5)

administratorem oraz przetwargeym dane kandydatéw bigrych udziat w procesie naboru jest Centrum Ustug Wspdlnych, 90-447, +6d

ul. Piotrkowska 171/173,

Okres przechowywania dokumentéw w CUW:

- dokumentykandydatavybranegonv naborze zatrudnionegav CUW zostan dofaczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW,

— dokumenty pozostatych kandydatéwdb przechowywane w CUVBrzezokres 3miesicy od nawizania stosunku pracy z osplvytonion
w drodze naboru,

— dokumenty dotycze przebiegu procedury naborgdh przechowywane przez okres 5 lat od Zakaenia roku kalendarzowego (okres
ustalono na podstawie rozpedzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. poz. 67).

Miejsce przechowywania: CUW, 90-447 txdil. Piotrkowska 171/173

Kontakt do Inspektora ochrony danych CUWH@cuw.uml.lodz.pl

administrator danych ¢dzie wykorzystywat udogpnione dane wyktznie w zakresie i w celu realizacji naboru na stanowiskadnizze,

na ktére kandydat aplikuje;

przetwarzanie danych kandydatébw do pracy przez administratora danych jestdméezHo wypetniania obowikdéw chzacych

na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit b, art. 9 ust. 2 lit. b RODOg&kawi art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 13 ust. 2, 2a

i 2b ustawy o pracownikach samgupwych oraz art. 10 RODO w zywiku z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach sasorzych niepodanie

danych w ww. zakresie unieriwia wziccie udziatu kandydata w procedurze naboru, w zakresie przekiagrajvyymogi ww. przepiséw opiera

si¢ ono ha wyraeniu przez kandydata zgody ndmie i nie ma wptywu na udziat kandydata w procedurze naboru;

zgoda mae by w kazdym momencie wycofana, wycofanie zgody nie wplywa na zg@dnaz prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

kandydat ma prawo:

a) dostpu do udosipnionych danych osobowych, ich sprostowania, gsimilub ograniczenia przetwarzania lub do wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania,

b) wniesienia skargi do Prezesa titm Ochrony Danych Osobowych.

Z-CA DYREKTORA
CENTRUM UStUG WSPOLNYCH

Sylwia Gortat



