t.6dz, dnia 15 lipca 2024 r.
CUW-WK.110.1.3.2024

INFORMACJA O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW
do pracy w Centrum Ustlug Wspélnych
90-447 1.6dz, ul. Piotrkowska 171/173

na stanowisko:
Glowny Ksiegowy-
Samodzielne Stanowisko Gléwnego Ksiegowego
w Centrum Uslug Wspélnych

Na podstawie § 33 zarzadzenia Nr 3/21 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 18 stycznia
2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrum Uslug
Wspdlnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru”, w zwigzku z zakonczeniem procedury naboru
na stanowisko Gtéwnego Ksiggowego- Samodzielne Stanowisko Giéwnego Ksiegowego,

zostaly wybrane: Pani Liliana Rozwandowicz, zamieszkala w miejscowosci Jedlicze
oraz Pani Mariola Olejnik, zamieszkala w miejscowosci Dziatoszyn.

Uzasadnienie:

W wyniku przeprowadzonego naboru wybrano kandydatki, ktére w sposéb optymalny gwarantuja
prawidlowe realizowanie zadan. Pani Liliana Rozwandowicz i Pani Mariola Olejnik spetniajg
wymagania okreslone w ogltoszeniu o naborze. Kandydatki wykazaty si¢ duza wiedza, kwalifikacjami
i predyspozycjami osobowosciowymi niezbednymi do pracy na stanowisku Gliéwnego Ksiegowego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ustug Wspélnych zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw begda przechowywane w Wydziale Kadr i Ptac Centrum Ustug Wspdlnych
przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w drodze naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Centrum Uslug Wspdlnych
nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie ww. okresu nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone. Szczegétowe zasady postgpowania z dokumentami kandydatéw okresla § 39 Procedury naboru.

Ilos¢ egz. 2:

- 1 egz. tablica ogltoszen,
- 1 egz. a/a.



