Ogloszenie Nr 12/25

z dnia 23 grudnia 2025 r.
CENTRUM USELUG WSPOLNYCH,
CENTRUM z siedzibg w Lodzi, ul. Piotrkowska 171/173
USELHG
@ WEROLNTEH oglasza nabér kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor ochrony danych osobowych
na Samodzielnym Stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych
i Zarzadzania Ryzykiem
w Centrum Ustug Wspélnych

Nr ewidencyjny: CUW-WK.110.1.12.2025
Liczba wakatow: 1

Wymiar etatu: 0,5

Miejsce wykonywania pracy: £.6dz
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagajaca og6lnej sprawnosci fizycznej i psychiczne;j,

3) praca z przewaga wysitku umystowego, praca pod presja czasu,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety nie sg dostosowane dla 0oséb z dysfunkcja narzadéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodoweji spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze,
jest nizszy niz 6 %.

I

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzdr nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw zawierajacych dane osobowe,

2) podejmowanie dziatan zwigkszajacych §wiadomos¢ i wiedze na temat przetwarzania danych osobowych wéréd
pracownikéw jednostki,

3) nadzér nad zapisami umoéw przygotowywanych i zawieranych przez jednostke w zakresie powierzenia
przetwarzania danych osobowych,

4) koordynowanie oraz pomoc w rozwigzywaniu biezacych probleméw w zakresie przetwarzania danych
osobowych,

5) pehienie funkcji Koordynatora ds. wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowe;j,

6) wspdtpraca z Administratorem Systemdéw Informatycznych,

7) wspélpraca z Zarzadem Drég i Transportu, Zarzadem Inwestycji Miejskich oraz Urzedem Miasta Lodzi
w zakresie realizowanych zadan,

8) informowanie Administratora Danych Osobowych oraz pracownikéw przetwarzajacych dane osobowe
0 obowiagzkach spoczywajacych na nich na mocy przepiséw prawa o ochronie danych osobowych.

II. Do naboru moze przystapic osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

III. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 3 letnia praktyka na stanowisku zwigzanym z ochrong danych osobowych i bezpieczenstwem
informacji,

3) znajomo$¢ ustaw i aktow prawnych: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),




rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych, oraz pozostatych
niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkdéw,

4) umiejetno$¢ zwigztego formutowania mysli i redagowania pism urzedowych,

5) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

6) umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

7) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejgtnosci psychospotecznych: samodzielnos¢,
komunikatywno$¢, rzetelnos¢, skrupulatnos¢, poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,
terminowos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ szybkiego i1 skutecznego rozwigzywania problemoéw.

V. Oferta kandydata musi zawierac:

1) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztatcenia, (dyplomy, certyfikaty)
oraz do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

4) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatéw,

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie i korzystaniu z peini praw publicznych
(do pobrania na stronie:
https://cuw.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_AB/CUW _nabor_osw_zal4_20210324.pdf) lub  kserokopie
waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spelnianie ww. warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru
Karnego,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
https://cuw.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_AB/CUW _nabor_kwest_zal3_20210324.pdf ),

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng (art. 13 RODO),

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérych zakres przekracza dane
wskazane w kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy badz wyksztalcenie w jezyku obcym, nalezy dofaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro tlumaczen albo tlumacza przysiggltego. Wymagane
dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
w szafce ustawionej przy wejsciu Nr 2 (wejscie od ul. Piotrkowskiej 171/173).

W przypadku posiadania przez kandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, dokumenty mozna sktada¢ droga
elektroniczng na adres cuw @cuw.uml.lodz.pl lub przesyta¢ poczta na adres siedziby:

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 £.6dz ul. Piotrkowska 171/173 (wejscie od al. Ko$ciuszki 104 a)

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru Nr 12/25 na stanowisko urzednicze:
Inspektor ochrony danych osobowych
na Samodzielnym Stanowisku ds. Ochrony Danych Osobowych i Zarzadzania Ryzykiem
w Centrum Ustug Wspélnych

We wszystkich przypadkach dokumenty musza dotrze¢ w terminie do 9 stycznia 2026 r.

Dokumenty dostarczone do szafki po godzinie 15:00 ( w przypadku aplikowania w wersji papierowej), beda
rejestrowane przez Kancelarie CUW z data dnia nastepnego.

W przypadku aplikacji przesylanych droga elektroniczna na adres skrzynki elektronicznej CUW, za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ datg
wplywu dokumentéw na skrzynke elektroniczng. Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
CUW bedzie powiadamial kandydatéw o poszczegdlnych etapach i czynno$ciach naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach
okres$lonych postanowieniami zarzadzenia Nr 3/21 z dnia 18 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru
kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Wspdlnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru”, zwanej dalej Procedura. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi:
http://bip.uml.lodz.pl/ oraz na tablicy informacyjnej CUW przy ul. Piotrkowskiej 171/173.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach okreslonych
szczegbtowo w ww. zarzadzeniu. Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Ustlug Wspdlnych zostang dotaczone do jego akt
osobowych prowadzonych przez CUW.




